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Bereicherung - Durchblick - Handeln  

 
 
 
Als erfahrene  

 
 

• Business-Trainerin  

• Coach und 

• Prozessbegleiterin  

 
 
 
unterstütze ich  
 
 
seit 1991 mit hochwertiger Arbeit  
 

• Führungspersönlichkeiten aus Wirtschaft, Politik, Kultur  

• Unternehmen mit ihren MitarbeiterInnen  

• Privatpersonen, die sich persönlich entwickeln wollen 

 
 
Schwerpunkte Coaching 

• Business- und Life-Coaching mit Führungskräften und  
Persönlichkeiten im öffentlichen Fokus  

• Burn-out Prävention und Begleitung 

• Team-Coaching in Konflikt- und Entwicklungssituationen 

• Systemische Beratung von Organisationen und Privatpersonen 
(Aufstellungsarbeit) 

 
Schwerpunkte Training 

• Führungskompetenz: SEIN und TUN 

• Management-in-Motion 

• Werte-, Sinn- und Bewusstseinstraining  

• Visions-, Ziel- und Selbstmanagement 

• Neue Kommunikationstechniken 
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Das erwartet Sie ! 

In der Zusammenarbeit mit meinen Kunden biete ich  
 

• zielorientiertes und strukturiertes Handeln  

• Klarheit und Durchsetzungsvermögen 

• ausgeprägte Feinfühligkeit  

 

Meine Stärke liegt einerseits im strukturierten Verfolgen von Zielen mit mo-
dernen Management-Techniken und andererseits im feinfühligen Erkennen 
von tiefer liegenden Dynamiken, die Menschen bislang daran gehindert ha-
ben, ihr volles Potenzial zu leben.  

Werden diese Dynamiken bei Individuen, Teams oder ganzen Unternehmen 
erkannt und aufgelöst, ist die Grundlage für  
inneres UND äußeres Wachstum in jeglicher Hinsicht geschaffen.  

Dadurch ist meine Arbeit eine wertvolle Bereicherung weit über klassische 
Trainings und Coachings hinaus.  

Meine Art, Menschen zu begleiten ist von besonderer Wertschätzung,  
Einfühlsamkeit und Klarheit gekennzeichnet.  

 

Mit praxiserprobten und hochwirksamen Methoden baue 
ich meinen Klienten Brücken, sich aus überholten Verhal-
tensweisen und nicht mehr nützlichen Lebenssituationen 
heraus zu entwickeln. Damit wird der Weg frei, sich seiner 
wahren Ziele bewusst zu werden und konzentriert auf sie 
zuzugehen. Das Ergebnis ist berufliche und private Erfül-
lung. 

Gerade im Unternehmenskontext profitieren meine Kunden  
von meiner langjährigen Praxis im Wirtschaftsleben UND 
dem sehr persönlichen Coaching in privaten und familiären  
Situationen.  
 
Damit stelle ich den GANZEN Menschen in  
den Mittelpunkt meines Handelns.  
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Qualifikationen und Erfahrungen  

• NLP Master-Coach, Deutscher NLP Coaching Verband e. V. (seit 2006) 

• Systemischer Coach, European Coaching Association (seit 2004)  

• Psychologie of Vision (2001 - 2006) 

• Einführung in die TA, Inst. für Transaktionsanalyse, (1999) 

• System-Aufstellerin, Creative NLP Academy (seit 1998) 

• NLP Practitioner, Deutsche Akademie für angewandtes NLP (seit 1992)  

• Schmidt Colleg UnternehmerEnergie (1990) 

• HelfRecht Planungs- und Management-System (1987 – 1999) 

• Marketingkauffrau (1990) 

• Fortbildungen in Ernährung und Gesundheit (regelmäßig seit 1990) sowie in  
Meditation, Yoga, Entspannungstechniken, BrainGym (regelm. seit 1991) 

 

Seit 1991 Trainings- und Coaching-Kompetenz in den Bereichen 

• Führungsknow-how und Organisationsentwicklung  

• Individual- und Team-Coaching in beruflichen und privaten Kontexten 

• Persönlichkeitsentwicklung, Teambildung und –entwicklung 

• Ziel-, Selbst- und Zeitmanagement, Work-Life-Balance 

• Systemische Aufstellungen im Bereich Organisation und Familie 

• Kommunikationstechniken und Konfliktmanagement  

• Vertriebsstrategien, Verkaufs-, Service- und Telefonkommunikation, Reklama-
tionsmanagement 

 
Berufliche Erfahrungen 

• Eigene Management-Tätigkeit (1985 - 1991) als Leiterin Vertriebsinnendienst in ei-
nem Großhandelsbetrieb, Gründung und Leitung einer Telefonverkaufsabteilung, 
Projektverantwortung und Organisationsentwicklung, Implementierung des HelfRecht 
Management-Systems sowie Entwicklung und Einführung eines Reklamationsmana-
gement-Systems  

• Entwicklung und Umsetzungsbegleitung von Führungs-, Vertriebs- und Strategiekon-
zepten für unterschiedliche Kunden im ganzen Bundesgebiet 

• Vertriebs- und Organisationstätigkeit in unterschiedlichen Branchen  

• Breite Branchenkenntnisse: 
Automobilindustrie, Lebensmittel (Industrie und Handel), Sanitär und Heizung (In-
dustrie, Handel und Handwerk), Bau, Steuer- und Finanzberatung, Küchenfachhan-
del, Bürobedarfshandel, Wellness, Kino, Erwachsenenbildung, Hygieneartikel 
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Persönliches  

• Interessen:  
Musik, Natur, Bergwandern, Joggen, Yoga, Meditation, alternative 
Heilmethoden, Ernährung + Gesundheit 

• Ehrenamtliche Tätigkeiten:  
- Mutter 
- Mitglied im Stiftungsrat der Plansecur Stiftung, Kassel 

 


